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Al Personale DOCENTE 
dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) 
a mezzo pubblicazione SITO WEB dell’Istituto: 
https://www.itimedi.edu.it/ - Sezioni: Albo on Line – 
Amministrazione Trasparente - Bacheca 

 
 
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA delle candidature presentate dal personale Docente interno 
dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) per l’individuazione di una risorsa destinataria di Incarico di 
SUPPORTO GESTIONALE (SUPPORTO), per la realizzazione di percorsi di formazione, rivolti al personale scolastico 
(Docente e ATA), in relazione all’attuazione del progetto “I.A. nel Futuro”, cod. M4C1I2.1-2026-1745-P-64384, 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. n. 219 del 11 novembre 2025). 
NOME PROGETTO PNRR: I.A. NEL FUTURO - CODICE: M4C1I2.1-2026-1745-P-64384 - CUP: F64D25003860006. 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA   la L. 7 agosto 1990 n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA   la L. 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO   il D.L. 6 marzo 1998 n. 59: “Disciplina della qualifica dirigenziale dei Capi di Istituto delle Istituzioni 
Scolastiche autonome, a norma dell'articolo 21, comma 16, della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO   il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO   il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA   la L. 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO   il D.Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - Responsabile Unico del 
Procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 

VISTO  il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO   il Decreto M.I. n. 219 dell’11/11/2025 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 
1: “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU”; 

VISTE   la delibera del Collegio dei Docenti n. 525 del 02/09/2025 verbale n. 107 e la delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 488 del 08/01/2026 verbale n. 78, con le quali viene delegato il Dirigente Scolastico ad 
aderire a progetti PNRR, PON 2014-2020, PN 2021-2027, POF, MIM e/o altri EE.PP. o privati ed al 
Gruppo Sportivo; 

VISTO   l'Avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, finalizzato alla presentazione da parte 
delle istituzioni scolastiche di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la 
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transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 
VISTA   la nota del M.I.M. prot. n. M_P.I. AOOGABMI 103027 del 04/05/2026 recante l’accordo di 

concessione per il finanziamento delle attività di formazione per la transizione digitale del personale 
scolastico (D.M. N. 219 dell’11/11/2025) avente il codice M4C1I2.1-2026-1745-P-64384; 

VISTO   il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 11597 del 19/06/2026; 
VISTA   la delibera n. 524 del 03/09/2026 del Consiglio d’Istituto verbale n. 83, con cui sono state approvate 

le Griglie di Valutazione per la selezione e il reclutamento di Esperti, Tutor, Valutatori, Supporti, 

Progettisti, Collaudatori e di ogni figura di sistema per l’attuazione di progetti PNRR, POC, PON 2014-

2020 e PN 2021-2027; 

CONSIDERATO  che si rende necessario avviare una procedura di selezione, rivolta al personale docente interno 
dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), per ricoprire la figura di Docente di Supporto 
Gestionale per la realizzazione di percorsi di formazione, rivolti al personale scolastico (Docente e 
ATA), in relazione all’attuazione del progetto “I.A. nel Futuro”, cod.: M4C1I2.1-2026-1745-P-64384 - 
CUP: F64D25003860006, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 
Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. n. 219 del 11 novembre 2025); 

VISTO   il proprio Avviso pubblico di selezione prot. n. 14133 del 07/09/2026, finalizzato all’individuazione 

di una specifica risorsa di personale docente interno dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano 

(NA), cui affidare l’incarico individuale di lavoro quale Supporto Gestionale per la realizzazione di 

percorsi di formazione, rivolti al personale scolastico (Docente e ATA), in relazione all’attuazione del 

progetto “I.A. nel Futuro”, cod.: M4C1I2.1-2026-1745-P-64384 - CUP: F64D25003860006, 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 219 del 11 

novembre 2025), alla cui scadenza del 18/09/2026 ore 09:00 risulta pervenuta n. 01 candidatura; 

VISTO   il verbale prot. n. 15036/VI del 22/09/2026, stilato dalla Commissione di Valutazione, nominata con 

atto prot. n. 15000/VI del 21/09/2026, e la relativa griglia di valutazione debitamente compilata ed 

allegata allo stesso; 

CONSIDERATO  che il numero di candidature pervenute per la figura di Supporto risulta congruo con quanto richiesto 

nel suddetto Avviso pubblico di selezione prot. n. 14133 del 07/09/2026, ai fini della corretta 

attuazione del progetto PNRR “I.A. nel Futuro”, cod.: M4C1I2.1-2026-1745-P-64384 - CUP: 

F64D25003860006, tale che la graduatoria compilata s’intende già a titolo definitivo; 

DETERMINA  

la PUBBLICAZIONE in data odierna sul Sito Web dell’Istituto, nelle sezioni Albo on line, Amministrazione Trasparente 
e Bacheca News, della seguente GRADUATORIA DEFINITIVA delle candidature pervenute da parte del personale 
Docente interno dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), disponibile ad accettare incarico individuale 
di lavoro quale SUPPORTO GESTIONALE (SUPPORTO), per la realizzazione di percorsi di formazione, rivolti al 
personale scolastico (Docente e ATA), in relazione all’attuazione del progetto “I.A. nel Futuro”, cod.: M4C1I2.1-2026-
1745-P-64384 - CUP: F64D25003860006, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 
Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
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Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 219 del 11 novembre 2025): 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA 
CANDIDATURE SUPPORTO GESTIONALE (SUPPORTO) 

PROGETTO “I.A. NEL FUTURO” 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 COTECCHIA Giulia 75 

 
Avverso il presente provvedimento, che viene pubblicato sul SITO WEB dell’Istituto: https://www.itimedi.edu.it/ - 
Sezioni: Albo on Line – Amministrazione Trasparente – Bacheca con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, 
possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti dall’ordinamento vigente. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dr. Salvador Tufano 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 


